Modalidad Mixta

Maestria
ADMINISTRACION
E INTELIGENCIA
DE NEGOCIOS

Objetivo de la Maestria

Formar profesionistas en administracion e inteligencia de negocios, éticos vy responsables con alto nivel de conocimien-
tos tedricos en el drea de los negocios y finanzas, capaces de dirigir proyectos y organizaciones mediante herramientas y
estrategias que le permitan la dptima gestion de recursos humanos, materiales y financieros para el logro de los objetivos
planteados, optimizando recursos y aprovechando el marco legal vigente.



ADN

Maestria en Administracion e Inteligencia de Negocios
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Habilidades Actitudes
Gestionar procesos administrativos y de calidad, para la Proactividad para identificar problemas en la empresa
mejora de la organizacion de distintos departamentos. y buscar soluciones.
Coordinar el desarrollo de productos y/o servicios Adaptabilidad a las distintas condiciones de la
adecuados a las necesidades del mercado y su empresa.

comercializacion efectiva.

Flexibilidad para adaptarse a las condiciones del
Analizar la viabilidad financiera de proyectos nuevos y mercado.
determinar su retorno de inversion.

Vision global empresarial.
Desarrollar planes que propicien el crecimiento del capital
humano vy la productividad de la empresa. Apertura a nuevas ideas y proyectos transformadores.
Analizar las leyes y reglamentos aplicables a la empresa.

Honestidad y ética laboral.
Disefar y analizar estrategias de mercadotecnia digital.

Selectivo y analitico con los proyectos de inversion.
Analizar las oportunidades de transformacion en las
empresas y gestionar el cambio. Prudencia para medir riesgos.



@ Desarrollo Profesional

Fortalecer el ejercicio profesional actual con
nuevos proyectos, ideas y acciones.

Domina de manera eficaz la
administracion del capital humano.

EAN Es experto en la gestion de riesgos
M organizacionales.

Analiza correctamente las finanzas e

inversiones de las corporaciones.

& Administra y evalua de forma
° detallada los proyectos de inversion.
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El enfoque del MEC se basa principalmente en el aprendizaje invertido y con un
enfoque de autorregulacion que se complementa en el entorno laboral y social.

El Modelo Educativo en Maestrias se centra en el interés del profesionista, con
fundamentos en proyectos, experiencia y capacidad de adquirir nuevas
habilidades con el fin de ser experto en determinados topicos. Ademas el MEC
es en sistema hibrido con aprendizaje en linea, presencial y practico.



Los docentes de la Universidad Cuauhtémoc tienen la labor de

Formadores formar a sus estudiantes para la vida, por medio de aprendiza-

jes significativos, conocimientos sélidos y temas actualizados

de Guerreros que tengan la finalidad de fomentar la inclusién, promover la

cooperacion y convivencia con el objetivo de que se pueda
aplicar a diversos ambitos.
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Tomaras clases con expertos en:
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Desarrollo de
Manejo de los procesos
diferentes recursos de innovadores dentro
una empresa u del sector
organizacion. empresarial.

B Direccion de
Gestién de la Anadlisis de datos para equipos

administracion de la toma de decisiones administrativos de
empresas. dentro de la industria. alto desempeﬁo_




Plan de estudios

El plan de estudios de la Maestria en Administracion e
Inteligencia de Negocios en modalidad mixta esta
conformado por 19 asignaturas a cursar de manera ideal en
6 cuatrimestres.

El programa esta dividido en 3 dreas: Metodoldgica, tedrica
y practica.

El adrea metodoldgica fundamenta y establece las
estrategias que se aplicaran durante la practica de las
habilidades  adquiridas. Define los procesos vy
procedimientos que deberan tomarse durante el desarrollo
de las acciones profesionales.

El drea tedrica se fundamenta en la adquisicion de todos los
conocimientos necesarios que incrementaran la
especializacion y el expertise del profesional.

Finalmente, durante la practica, el profesional podra ejercer
los conocimientos adquiridos durante su especializacion.

El plan de estudios de esta maestria estd creado con la
finalidad de que tu experiencia universitaria esté llena de
estrategias y herramientas para conseguir un perfil
completo y profesional.
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MAESTRIA EN
ADMINISTRACION E
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

Direccion de
organizaciones

Administracion del
capital humano

Administracion del
cambio

]
Administracion de la
cadena de valor

Principios y
normalizacion
de la calidad

Etica y negocios

Matematicas
financieras

Anadlisis de la
informacion
financiera

Finanzas
corporativas

Inversiones
bursatiles y mercados
financieros

Gestion corporativa

Administracion y
evaluacion de
proyectos

Mercadotecnia
digital en los
negocios

Marco legal
corporativo

Planeacion fiscal

I
Inteligencia de
negocios

Finanzas
internacionales

Valuacion financiera
(fusiones y
adquisiciones)

Gestion de riesgos
ordanizacionales

EJES DE FORMACION

ADMINISTRACION
FINANZAS
LEGAL FISCAL
CALIDAD Y ETICA

«El formato, acomodo y secuencia de las
materias se presenta en forma ilustrativa.
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